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	                Глава 1. Термины и определения 
	В настоящей Политике противодействия коррупции (далее - Политика) используются следующие термины и определения: 
1. Антикоррупционное законодательство Республики Казахстан – Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и иные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции. 
2. Административно-хозяйственные функции - предоставленное в установленном законом Республики Казахстан порядке право управления и распоряжения имуществом, находящимся на балансе организации.
3. Должностное лицо в  Некоммерческом акционерном обществе  «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» (далее НАО, или общество) - лицо, постоянно, временно либо по специальному полномочию исполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в указанной организации. 
4. Конфликт интересов - противоречие между личными интересами должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей.
5. Коррупция - незаконное использование должностными лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ.
6. Антикоррупционная политика - правовые, административные и организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, повышение доверия общества к деятельности НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога», а также иные меры в соответствии с   Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции».
7. Антикоррупционные ограничения - ограничения, установленные Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и направленные на предупреждение коррупционных правонарушений.
8. Противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры в коллективе НАО, выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию коррупционных правонарушений и устранению их последствий.
9. Коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена административная или уголовная ответственность.
10. Коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
11. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер.
      12. Антикоррупционный мониторинг - деятельность НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» по сбору, анализу и оценке информации, касающейся эффективности мер, принимаемых по противодействию коррупции. 
      13. Антикоррупционные стандарты – установленная для обособленной сферы деятельности НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции. 
      14. Ассоциированные лица – члены Совета директоров, Правления НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога», агенты, партнеры по совместным предприятиям, дочерние и зависимые организации, и иные лица, оказывающие услуги для общества или выступающие от его имени. 
     15. Внутренний анализ коррупционных рисков – деятельность НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» по выявлению и изучению причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений. 
     16. Кодекс поведения НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» – внутренний документ, устанавливающий ценности, основные принципы и стандарты поведения, направленные на развитие корпоративной культуры и укрепление репутации НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога». 
          
Глава 2. Общие положения

Законодательство Республики Казахстан, которым руководствуется Некоммерческое акционерное общество «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» в своей работе по противодействию коррупции, основывается на Конституции Республики Казахстан и состоит из Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан Уставом, а также руководствуется внутренними документами НАО.

Глава 3. Цели, задачи и принципы антикоррупционной политики в НАО
      23. Настоящая Политика противодействия коррупции в НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога» разработана в соответствии с антикоррупционным законодательством Республики Казахстан и внутренними документами общества. 
      24. Определяя одним из путей устойчивого развития соответствие деятельности НАО и всех его ассоциированных лиц требованиям законодательных и нормативных документов в области противодействия коррупции, Руководство общества принимает настоящую Политику противодействия коррупции.
     25. Настоящая Политика устанавливает: 
1) цели и задачи в области противодействия коррупции; 
2) основные принципы противодействия коррупции; 
3) требования антикоррупционного законодательства РК и обязательства по его исполнению, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников НАО;
4) комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции и недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в НАО;
       26. Цель и задачи Политики  противодействия коррупции:
1) Основной целью настоящей Политики является формирование комплаенс культуры в НАО, приверженность общества и его должностных лиц и работников высоким стандартам поведения, ведение открытой и честной служебной деятельности, укрепление деловой репутации и повышение доверия к обществу. Настоящая Политика должна рассматриваться объединенно с Кодексом деловой этики НАО и другими внутренним нормативным документам в сфере противодействия коррупции. Настоящая Политика подлежит размещению на корпоративном веб-сайте НАО.
2) Целью противодействия коррупции является недопущение и устранение коррупции в НАО;
3) Достижение цели противодействия коррупции реализуется посредством решения следующих задач:
3-1) предупреждение коррупционных правонарушений; 
3-2) формирование в НАО атмосферы нетерпимости к коррупции,  антикоррупционного сознания у работников общества;
3-3) выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий;
3-4) обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
3-5) открытость и прозрачность деятельности, содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности НАО.
       27. Основные принципы противодействия коррупции:
1) законность;
2) приоритет защиты прав, свобод и законных интересов человека и гражданина;
3) гласность и прозрачность;
4) взаимодействие государства и гражданского общества;
5) системное и комплексное использование мер противодействия коррупции;
6) приоритетное применение мер предупреждения коррупции;
7) поощрение лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции;
8) неотвратимость наказания за совершение коррупционных правонарушений.

Глава 4. Меры по профилактике коррупции в НАО

       28. Введение и соблюдение антикоррупционных стандартов.
       29. Нетерпимость к коррупции в любых проявлениях. Нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции - НАО придерживается принципа полного неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении своей деятельности. Общество считает недопустимыми любые проявления коррупционных действий в ходе осуществления своей деятельности. Нетерпимость к коррупции означает строгий запрет для любых лиц, действующих от имени НАО  или в его интересах, прямо или косвенно, лично или через какое-либо посредничество участвовать в коррупционных действиях вне зависимости от вида деятельности.
       30. Безусловность соблюдения. Правление НАО выполняет ключевую роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании в обществе системы предупреждения и противодействия коррупции. Члены Правления НАО должны заявлять о непримиримом отношении к любым формам проявления коррупции и на всех уровнях, демонстрировать, соблюдать и реализовывать данный принцип на личном примере. Требования применимого законодательства и внутренних нормативных и распорядительных документов должны безусловно и неукоснительно соблюдаться всеми работниками общества,  вне зависимости от занимаемой ими должности, срока работы, статуса и иных взаимоотношений с НАО.
       31. Неотвратимость наказания.  НАО заявляет о неотвратимости наказания работников общества вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений при исполнении своих должностных обязанностей. НАО прикладывает все возможные разумные и законные усилия для быстрого и неотвратимого привлечения к ответственности за коррупционные действия и иные нарушения действующих требований законодательства и внутренних нормативных и распорядительных документов в области противодействия коррупции, вне зависимости от размера и формы таких нарушений. Общество оставляет за собой право придавать гласности информацию о лицах, привлеченных к ответственности за коррупционные действия в установленном порядке. 
       32. Взаимоотношения с работниками. Вовлеченность работников - НАО информирует своих должностных лиц и работников о положениях антикоррупционного законодательства РК и приветствует их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. Общество ожидает, что все ее работники разделяют принципы, приведенные в настоящей Политике, и безусловно соблюдают все требования действующего законодательства и внутренних нормативных и распорядительных документов НАО. Общество гарантирует, что никакие меры наказания не будут применены к работникам, отказавшимся совершить действие, которое в соответствии с законодательством может быть расценено как коррупционное действие, даже если в результате такого отказа общество не получило дополнительные материальные или нематериальные выгоды и/или понесла убытки, избежать которые было возможно исключительно с нарушением требований законодательства или настоящей Политики. Общество считает недопустимыми и стремится своевременно выявлять и пресекать незаконные ответные меры внутри НАО к работникам, добросовестно сообщившим о предполагаемом факте коррупционных действий, совершенном другим работником или в отношении работника общества. 
       33. Взаимоотношения с контрагентами. НАО отдает предпочтение сотрудничеству с деловыми партнерами, придерживающимися тех же ценностей что и НАО. Для воплощения данного заявления, общество проявляет должную осмотрительность при привлечении контрагентов, а также информирует их о требованиях настоящей Политики. 
       34. Соразмерность процедур по предупреждению и противодействию коррупции - НАО разрабатывает и внедряет контрольные процедуры, позволяющие снизить вероятность вовлечения общества, его должностных лиц и работников в коррупционную деятельность, соразмерно коррупционным рискам, которые могут возникнуть в деятельности общества. 
        35. Взаимоотношения с публичными должностными лицами и лицами, связанными с государством. Общество считает недопустимой оплату или возмещение любых расходов публичных должностных лиц и/или лиц, связанных с государством или публичными органами, предоставление им или в их интересах любых имущественных или иных выгод, с прямой или косвенной целью получения каких-либо незаконных преимуществ в ходе ведения своей деятельности.
       36. Ведение бухгалтерского и управленческого учета. Все финансово-хозяйственные операции и сделки аккуратно, правильно и с достаточным уровнем детализации отражаются в бухгалтерском учете, задокументированы и доступны для проверки в законодательно установленном порядке. НАО не допускает осуществление хозяйственных операций без отражения их в бухгалтерском учете, искажение или фальсификацию данных бухгалтерского, управленческого и иных видов учета или подтверждающих документов.
        37. Оценка коррупционных рисков. НАО проводит регулярную оценку коррупционных рисков с целью своевременного отслеживания процессов, потенциально подверженных риску коррупции. Общество признает необходимость управления риском вовлечения в коррупционную деятельность вне зависимости от размера потенциальных нарушений. Общество предоставляет возможность сообщать Правлению, Совету Директоров и уполномоченному органу в сфере противодействия коррупции информации о фактах коррупционных действий и коммерческого подкупа или любых случаях обращения к работникам с целью их склонения к совершению коррупционных действий или к коммерческому подкупу.

Глава 5. Формирование антикоррупционной культуры в НАО

        38. Формирование антикоррупционной культуры - деятельность, осуществляемая субъектами противодействия коррупции в пределах своей компетенции по сохранению и укреплению в НАО системы ценностей, отражающей нетерпимость к коррупции.
        39. Формирование антикоррупционной культуры осуществляется посредством комплекса мер образовательного, информационного и организационного характера, а также введения норм Кодекса деловой этики НАО «Центр Н.Назарбаева по развитию межконфессионального и межцивилизационного диалога».
        40. Антикоррупционное образование - непрерывный процесс воспитания и обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, культурного развития и формирования активной гражданской позиции неприятия коррупции личностью.
        41. Информационная и организационная деятельность по формированию антикоррупционной культуры реализуется путем проведения разъяснительной работы в коллективе, организации социально значимых мероприятий, обучающих курсов и семинаров, индивидуальных бесед и разъяснений, а также иных мер, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
 
         Глава 6. Основные направления работы НАО по противодействию коррупции 
        42. Создание эффективных механизмов, процедур, контрольных и иных мероприятий, направленных на противодействие коррупционным действиям и коммерческому подкупу при осуществлении административно-хозяйственных функций. 
        43. Формирование у работников НАО нулевой терпимости к любым видам и формам коррупции и к коммерческому подкупу. 
        44. Введение должности антикоррупционного комплаенс-офицера НАО, наделенного полномочиями и ответственностью для: 
1) контроля за разработкой и внедрением организацией системы менеджмента противодействия коррупции; 
2) консультирования и руководства персоналом в отношении системы менеджмента противодействия коррупции и вопросов, относящихся к коррупции; 
3) обеспечения соответствия требованиям данного документа системы менеджмента противодействия коррупции;  
4) отчетности о функционировании системы менеджмента противодействия коррупции Председателю Правления НАО и Совету Директоров, а также при необходимости другим службам по обеспечению нормативно-правового соответствия;
5) проведения внутренних анализов коррупционных рисков:
6) изучения всех внутренних документов НАО на предмет наличия коррупционных составляющих, возможного двойного толкования, конфликтов интересов и противоречия этическим нормам общества; 
7) проведения антикоррупционного мониторинга;
       45. Принятие мер по минимизации рисков по вовлечению общества, их должностных лиц и работников в коррупционную деятельность и в коммерческий подкуп.
      46. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности НАО за счет широкого вовлечения институтов гражданского общества и бизнес-сообщества. 
       47. Обучение персонала в части разъяснения норм антикоррупционного законодательства и антикоррупционной политики общества. 
       48. Внедрение контрольных процедур с целью недопущения возложения на одного и того же работника общества ответственности за разработку, реализацию и контроль реализации мер по противодействию коррупции и коммерческому подкупу. 
        49. Проведение антикоррупционной экспертизы внутренних нормативных и организационно-распорядительных документов и договоров общества. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локальных актов и (или) их проектов принимается Председателем Правления НАО при наличии достаточных оснований предполагать присутствие в локальных актах или их проектах коррупционных факторов. Заинтересованные стороны вправе обратиться к комплаенс-офицеру или к Председателю Правления с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 
        50. Формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в НАО. В установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 
        51. Анализ заявлений, обращений граждан на возможное наличие в них информации о фактах коррупции в НАО. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.
 
Глава 7. Сообщение о коррупционных правонарушениях в НАО

 52. Лицо, располагающее информацией о готовящемся, совершаемом или совершенном коррупционном правонарушении, информирует об этом комплаенс-офицера, вышестоящего руководителя и (или) руководство НАО, и (или) уполномоченный государственный орган.
 53. Комплаенс-офицер, вышестоящий руководитель, руководство НАО,  уполномоченный государственный орган обязаны принять меры по поступившему сообщению о коррупционном правонарушении в соответствии с законами Республики Казахстан.
 54. Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или иным образом оказывающее содействие в противодействии коррупции, находится под защитой государства и поощряется в порядке, установленном правительством Республики Казахстан.
Положения настоящего пункта не распространяются на лиц, сообщивших заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения, которые подлежат ответственности в соответствии с законом.
 55. Информация о лице, оказывающем содействие в противодействии коррупции, является государственным секретом и предоставляется в порядке, установленном законом. Разглашение указанной информации влечет ответственность, установленную законом.
 
        Глава 8. Конфликт интересов. Порядок предотвращения и урегулирование конфликта интересов в НАО
        56. Выявление конфликта интересов и его правильное регулирование является важным условием обеспечения защиты интересов единственного акционера – Министерства информации и общественного развития Республики Казахстан.
       57. Урегулирование конфликта интересов в НАО регламентировано Кодексом деловой этики, Кодексом корпоративного управления и иными внутренними документами общества.
       58. Лицам, занимающим ответственную должность в НАО, должностным лицам запрещается осуществлять должностные обязанности, если имеется конфликт интересов.
       59. Лица, занимающие ответственную должность в НАО, должны принимать меры по предотвращению и разрешению конфликта интересов.
       60. Лица, занимающие ответственную должность в НАО, обязаны в письменной форме уведомить руководство НАО о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно. Руководство НАО, либо комплаенс-офицер при обращении лиц, занимающих ответственную должность в НАО, или при получении информации из других источников обязаны своевременно принимать следующие меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:
1) отстранить лиц, занимающих ответственную должность в НАО, от исполнения должностных обязанностей и поручить другому лицу исполнение должностных обязанностей по вопросу, в связи с которым возник или может возникнуть конфликт интересов;
2) изменить должностные обязанности;
3) принять иные меры по устранению конфликта интересов.
       61. В целях выявления и предупреждения ситуаций, которые могут вызвать конфликт интересов в обществе работнику НАО следует соблюдать следующие правила:
1) избегать любых действий, которые могут повлиять на способность принимать объективные деловые решения в интересах общества;
2) прежде чем согласиться с выдвижением кандидатом в члены органов управления любой организации, интересы которой могут противоречить интересам общества, должны обсудить этот вопрос с непосредственным руководителем и получить на это разрешение.
         Работнику НАО никогда не следует:
1) иметь личную заинтересованность в деятельности деловых партнеров общества, если такая заинтересованность противоречит интересам общества;
2) получать займы, подарки или услуги от каких-либо физических или юридических лиц, имеющих деловые отношения с обществом или стремящихся к таким отношениям, за исключением организаций, предлагающих подобные займы или услуги в ходе своей основной деятельности;
3) заниматься дополнительной неосновной работой или иной деятельностью в рабочее или в нерабочее время, если такая деятельность негативно влияет на исполнение должностных обязанностей в НАО;
4) скрывать от руководства факт конфликта интересов и его причины;
5) пользоваться в своих интересах или для извлечения личной выгоды возможностями, которые предоставлены корпоративными ресурсами НАО, руководством, работниками общества, должностным положением и/или информацией, полученной вследствие исполнения должностных и иных служебных обязанностей в обществе;
6) непосредственно участвовать в рассмотрении и принятии решений по любым отношениям между обществом и любым аффилированным лицом.
Глава 9. Условия недопустимости совместной работы близких родственников, супругов или свойственников в НАО

        62. Лица, занимающие ответственную должность в НАО, не могут занимать должности, находящиеся в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими родственниками, супругом (супругой) и (или) свойственниками, а также иметь в непосредственном подчинении близких родственников, супруга (супругу) и (или) свойственников.
1) Лица, являющиеся кандидатами на работу в НАО, обязаны в письменной форме уведомить руководство организации, на занятие должности в которой они претендуют, о работающих в этой организации близких родственниках, супруге и (или) свойственниках.
        63. Лица, нарушающие требования пункта 1 настоящей статьи, если они добровольно в течение трех месяцев с момента обнаружения указанного нарушения его не устранят, подлежат переводу на должности, исключающие такую подчиненность, а при невозможности такого перевода один из этих служащих подлежит увольнению с должности или иному освобождению от указанных функций.
Примечание. Под близкими родственниками понимаются родители (родитель), дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки, под свойственниками - полнородные и неполнородные братья и сестры, родители и дети супруга (супруги).

           Глава 10. Меры ответственности за коррупционные правонарушения в НАО
        64. Должностные лица и работники НАО несут установленную законодательством РК ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 
        65. Уголовные ответственность и наказание за коррупционные преступления предусмотрены Уголовным кодексом Республики Казахстан, административные ответственность и взыскание за административные коррупционные правонарушения - Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях.
        66. Ответственность  за исполнение требований настоящей Политики несут должностные лица, работники и структурные подразделения общества в рамках своей компетенции. 
        67. Должностные лица и работники НАО, к которым за совершение коррупционных правонарушений были применены соответствующие меры ответственности не освобождаются от возмещения материального ущерба обществу, иначе как по вступившему в законную силу решению суда РК. 
        68. Руководство и работники НАО обязуются выполнять требования системы менеджмента противодействия коррупции и постоянно её улучшать.
        69. Руководство НАО принимает на себя ответственность за реализацию настоящей политики, обязуется выделять необходимые для этого ресурсы. 


[bookmark: _GoBack]                       ____________________________________

 




                                                                              
